PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predocavanje osobne
iskaznice radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji/e ne mogu dokazati identitet, osobe
za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natjecajem kao i
osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za radno mjesto za koje se
obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju.

UPOZORENJE:

Kandidati/kinje koji dodu nakon poéetka vremena predvidenog za pocetak testiranja, u
zgradu Hrvatskog drzavnog arhiva, neée moéi pristupiti testiranju.

Ne postoji mogué¢nost naknadnog testiranja bez obzira na razloge koje pojedinog
kandidata/kinju eventualno prijece da pristupi testiranju u naznaceno vrijeme.

Smatra da se da je kandidat/kinja koji/a se ne odazove na poziv za testiranje i intervju, bez
obzira na razloge, povukao/la prijavu na natjecaj.

Smatrat ¢e se da je prijavu povukao i onaj kandidat/kinja koji/a tijekom provjere i
testiranja remeti mir i/ili pravila ponaSanja s kojima ¢e biti upoznat/a kao i kandidat koji
ne predoc¢i osobnu iskaznicu u svrhu dokazivanja identiteta.

2. Po utvrdivanju identiteta, kandidati/kinje ¢e biti upuceni u odgovarajuci prostor gdje ¢e se
odrzZavati testiranje.

Molimo ponesite kemijske olovke.

3. Testiranje se obavlja u skladu s Uputama za provedbu postupaka zaposljavanja i rada
vanjskih suradnika u HDA klasa: 030-02/12-01/04, urbroj: 565-02/1-12-1 od 9. sije¢nja 2012.

4. Zavrijeme testiranja nije dopusteno:
- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi
testiranje;
- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama, niti na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata/kinja.

Ukoliko pojedini/a kandidat/kinja prekrsi pravila iz to¢ke 4. bit ée udaljen/a s testiranja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neée priznati niti ocijeniti.

5. S kandidatima/kinjama koji/e su zadovoljili/e na testiranju Povjerenstvo ¢e odrZati
razgovor (intervju) istoga dana u vrijeme koje je predvideno za odrzavanje intervjua.
Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama utvrduje interese, profesionalne
ciljeve, motivaciju kandidata/kinja za rad na radnom mjestu za koje su se prijavili,
komunikacijske vjestine te ste¢eno radno iskustvo u struci i rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.



6. Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Povjerenstvo utvrduje rang-listu
kandidata/kinja, prema ukupnom broju ostvarenih bodova te sastavlja IzvjeS¢e o provedenom
postupku, koje s rang-listom kandidata/kinja dostavlja ravnatelju Hrvatskog drzavnog arhiva,
uz naznaku osoba koje sukladno posebnim propisima imaju pravo prednosti pod jednakim
uvjetima.

7.Konac¢nu odluku o odabiru donosi ravnatelj Hrvatskog drzavnog arhiva.

8.0 rezultatima natjecaja kandidati/kinje biti ¢e obavijeSteni na isti nacin i u istom roku.

9. Svi kandidati/kinje prijavljeni/e na javni natjecaj imaju pravo uvida u rezultate testiranja i
dokumentaciju koja se odnosi na javni natjecaj.



