Na temelju ¢lanaka 35. i 51. Statuta Hrvatskog drZavnog arhiva, a u skladu s ¢lankom 18. Zakona
o zastiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine 17/19), donosim

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA
NEPRAVILNOSTI I IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE

I. OPCE ODREDBE

SadrZaj

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive
osobe (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se:
- postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Hrvatskom drzavnom arhivu (u daljnjem
tekstu: HDA),
- za8tita prijavitelja nepravilnosti i uvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti od
neovlastenog otkrivanja,
- imenovanje povjerljive osobe i zamjenika povijerljive osobe.

Rodna neutralnost

Clanak 2.
Rije¢i i pojmovi kori§teni u ovom Pravilniku koji imaju rodno zna¢enje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Znacenje izraza u ovom Pravilniku

Clanak 3.
Pojedini izrazi u ovom Pravilniku imaju sljedeée znacenje:
., hepravilnosti* su krSenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima,
javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja ugroZavanje javnog interesa, a
koja su povezana s obavljanjem poslova HDA;
,»prijavitelj nepravilnosti* je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s
obavljanjem poslova u HDA;
,obavljanje poslova“ ukljuéuje radni odnos, rad izvan radnog odnosa, volontiranje, vrienje
duznosti, ugovore o djelu, studentske poslove, sudjelovanje u postupcima zaposljavanja u svojstvu
kandidata, kao i svako drugo sudjelovanje u djelatnostima pravne ili fizicke osobe
»povjerljiva osoba* je zaposlenik HDA imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje
postupka u vezi s prijavom nepravilnosti;
»povezane osobe" su braéni ili izvanbraéni drug, Zivotni partner ili neformalni Zivotni partner,
srodnici po krvi u ravnoj liniji, srodnici u poboénoj liniji do ¢etvrtog stupnja, srodnici po tazbini
do drugog stupnja, skrbnik, partner — skrbnik djeteta te posvojitelj odnosno posvojenik te druge
fizicke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati
interesno povezanima s prijaviteljem nepravilnosti
» unutarnje prijavijivanje nepravilnosti* podrazumijeva prijavu povjerljivoj osobi imenovanoj od
strane HDA za zaprimanje prijava unutar HDA;
., vanjsko prijavijivanje “ odnosi na prijavljivanje nepravilnosti pu¢kom pravobranitelju;
,Stetna radnja“ je svako &injenje ili neinjenje u vezi s prijavom nepravilnosti kojom se
prijavitelju nepravilnosti ili povezanim osobama ugroZavaju ili povreduju prava odnosno kojim se
te osobe stavljaju u nepovoljan poloZaj.



Zabrana stavljanja prijavitelja nepravilnosti u nepovoljan poloZaj

Clanak 4.
Prijavitelj nepravilnosti niti na koji nadin ne smije biti stavljen u nepovoljan polozaj zbog
prijavljivanja nepravilnosti.

Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora o radu,
uznemiravanje, nemoguénost napredovanja, neisplata i smanjenje plae i drugih naknada,
pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni, uskrata radnih zadataka,
promjena radnog vremena, onemoguavanje obrazovanja i struénog usavrSavanja, neisplata
nagrada i otpremnina, raspored ili premjestaj na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera radi
zastite dostojanstva zaposlenika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upuéivanje na
zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.

U slu¢aju krienja odredbi iz ovoga ¢lanka, odnosno ako je pretrpio Stetnu radnju u vezi s prijavom
nepravilnosti prijavitelj nepravilnosti se ima pravo obratiti nadleZznom sudu i dobiti sudsku zastitu
podnosenjem tuZbe za zastitu prijavitelja nepravilnosti. Sudska zaStita podnoSenjem tuZbe moZe se
ostvariti u roku od tri godine od kada je prijavitelj saznao za $tetnu radnju, odnosno u roku od pet
godina od kada je $tetna radnja prema prijavitelju poduzeta.

Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne.

Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti

Clanak S.
Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i posteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Zabrana zlouporabe prijavijivanja nepravilnosti

Clanak 6.
Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.

Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba koja:

1) dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita,

2) uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti traZi protupravnu korist,
3) poduzima druge radnje kojima je svrha iskljuéivo nanijeti tetu poslodavcu.

U sludajevima kada prijavitelj nepravilnosti zloupotrebljava prijavljivanje nepravilnosti, tada
prijavitelj nepravilnosti nema pravo na zastitu predvidenu odredbama ovoga Pravilnika.

I1. ZASTITA I PRAVA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI

Pravo na zastitu

Clanak 7.
HDA ¢e poduzeti sve potrebne mjere kako bi se zastitio prijavitelj nepravilnosti od Stetne radnje
te ¢e poduzeti nuZne mjere radi zaustavljanja $tetnih radnji i otklanjanja $tetnih posljedica.

Clanak 8.
Prijavitelj nepravilnosti ostvaruje pravo na:
1) zastitu sukladno postupcima za prijavljivanje nepravilnosti,
2) sudsku zastitu,
3) naknadu Stete,
4) zastitu identiteta i povjerljivosti, s time da osoba koja je izvrSila zlouporabu prijavljivanja
nepravilnosti ne ostvaruje pravo na navedenu vrstu zastite.



Obveza zastite identiteta

Clanak 9.
Identitet prijavitelja odnosno podaci na osnovi kojih se moZe otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostati zaStiéeni, osim ako prijavitelj
nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuZno otkriti identitet
prijavitelja nepravilnosti, a u skladu s propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

Zastita povjerljivosti

Clanak 10.
Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnosti i svaka druga osoba koja sudjeluje u

postupku po prijavi nepravilnosti duzna je §tititi podatke koje sazna u prijavi.

Zastita povezanih osoba

Clanak 11.
Povezana osoba ima pravo na zastitu kao prijavitelj nepravilnosti ako uéini vjerojatnim da je
prema njoj podinjena §tetna radnja zbog povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.

III. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti

Clanak 12.
Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi, odnosno zamjeniku povjerljive osobe u slu€aju kada nastupe okolnosti iz ¢lanka 18. i 19.
ovoga Pravilnika.

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv poslodavca prijavitelja,
podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koja se
prijavljuje.

Prijava se moZe podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati postom, dostaviti u elektroni¢kom
obliku ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Radi lakSeg postupanja prijavitelja nepravilnosti, na mreznim stranicama HDA dostupan je
obrazac za prijavljivanje.

Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba osniva predmet odnosno vodi
o¢evidnik predmeta iz kojeg je vidljiv tijek postupka po zaprimljenim prijavama.

Povjerljiva osoba, odnosno zamjenik povjerljive osobe u sluéaju kada nastupe okolnosti iz ¢lanka
18. i 19. ovoga Pravilnika vodi Evidenciju prijava nepravilnosti u konvencionalnom i/ili
elektroni¢kom obliku koja je zasti¢ena od neovlasStenog pristupa.

Povjerljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o potrebi i na¢inu dopune
prijave, o njegovim pravima u postupku prijave nepravilnosti, o mogucnosti izravnog
prosljedivanja prijave nadleZznom tijelu za vanjsko prijavljivanje, kao i o0 moguénosti da se uocéene
nepravilnosti prijave i drugim nadleZznim tijelima ovlastenim za postupanje prema posebnim
zakonima.

Ako prijava nema sadrZaj propisan u stavku 2. ovoga ¢lanka, prijavitelj nepravilnosti poziva se na
dopunu, odnosno ispravak prijave.



Clanak 13.

Po zaprimanju prijave povjerljiva osoba, odnosno zamjenik povjerljive osobe u slu¢aju kada

nastupe okolnosti iz ¢lanka 18. i 19. ovoga Pravilnika duZna je:

1) zaprimiti prijavu nepravilnosti i upisati je u evidenciju,

2) ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od 60 dana od dana zaprimanja prijave,

3) bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zaStitu prijavitelja nepravilnosti
ako je prijavitelj nepravilnosti uéinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva Stetne radnje
zbog prijave nepravilnosti.

4) prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrZaju prijave,
ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem,

5) obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima u
postupku i omoguéiti mu uvid u spis u roku od 30 dana od zaprimanja zahtjeva,

6) pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1. ovoga
¢lanka odmah nakon njegova zavr3etka,

7) pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
prijavama u roku od 30 dana od odlucivanja o prijavi,

8) ¢&uvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, za vrijeme obnaSanja duZnosti povjerljive
osobe/zamjenika povjerljive osobe i po zavrSetku obnaSanja duZnosti, osim ako to nije
suprotno zakonu.

Povjerljiva osoba podatke iz prijave prosljeduje ravnatelju HDA radi upoznavanja sa sadrzajnim
ispitivanjima postojanja nepravilnosti te utvrdenja moguénosti ispravka nepravilnosti.

Nakon provedenog postupka radi sadrZajnog ispitivanja postojanja nepravilnosti te utvrdenja
moguénosti ispravka nepravilnosti, za svaku prijavljenu nepravilnost povjerljiva osoba je duzna
izraditi pisano izvjeiée u kojem ce iznijeti sadrZaj prijavljene nepravilnosti, koje su radnje
poduzete, koje su Cinjenice utvrdene i na koji nacin, te zaklju€ak o tome je li utvrdila da
nepravilnost postoji. [zvje$ce se dostavlja ravnatelju HDA.

Ako povjerljiva osoba u pisanom izvje$¢u utvrdi da nepravilnost postoji, duZna je predloZiti mjere
i radnje radi rjeSavanja utvrdene nepravilnosti, osim ako utvrdi da se radi o takvoj nepravilnosti
koja se u okviru HDA ne mozZe ispraviti.

Ako povjerljiva osoba nakon provedenog postupka zaklju¢i da je prijavom nepravilnosti doslo do
zlouporabe prijavljivanja nepravilnosti, duZna je isto naznaciti i obrazloZiti u pisanom izvje3¢u.

Ako povjerljiva osoba nakon ispitivanja prijave nepravilnosti utvrdi da je prijavitelj nepravilnosti
zbog podnesene prijave pretrpio §tetnu radnju, odnosno da je stavljen u nepovoljan polozaj, duzna
je s ovom &injenicom te zakonskim odredbama o zatiti prijavitelja nepravilnosti i odgovornosti
HDA i odgovorne osobe upoznati ravnatelja HDA kako bi se zaustavile ili otklonile Stetne
posljedice prema prijavitelju nepravilnosti

Ako je u pisanom izvje$éu povjerljiva osoba utvrdila da se radi o takvoj nepravilnosti koja se ne
mozZe ispraviti u okviru HDA, povjerljiva osoba ¢ée, nakon podno$enja izvje$éa iz stavka 3. ovoga
¢lanka, proslijediti tijelima nadleznim za postupanje prema sadrZaju prijave, uz prethodnu
obavijest o tome ravnatelju HDA.

Clanak 14.
Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe duZni su prije poletka obavljanja poslova iz
djelokruga zadtite prijavitelja nepravilnosti potpisati Izjavu o povjerljivosti kojom se obvezuju
Cuvati povjerljivost osobnih podataka prijavitelja nepravilnosti, kao i svih drugih podataka
navedenih u prijavi nepravilnosti.



Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe duZni su i po prestanku obavljanja duZnosti
povjerljive osobe, pa i nakon prestanka radnog odnosa u HDA, ¢uvati povjerljivost podataka za
koje je doznala tijekom obavljanja poslova povjerljive osobe.

Podacima iz prijave nepravilnosti pohranjenima u sustavu HDA moZe pristupiti samo povjerljiva
osoba i njezin zamjenik putem korisni¢kog imena i lozinke za pristup predmetima za koje je
zaduZena.

Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za pohranu
osigurane od neovlastenog pristupa.

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti éuvaju se najduze 5
(pet) godina od zaprimanja nepravilnosti, odnosno do okoncanja sudskog postupka za zaStitu
prijavitelja nepravilnosti.

Na temelju podataka o prijavljenoj nepravilnosti i podataka iz spisa predmeta, povjerljiva osoba
sastavlja godisnje izvje$¢e o nepravilnostima u HDA.

Clanak 15.
Rjesavanje nepravilnosti koje se odnose na proradunska sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske
unije treba biti u skladu s propisima kojima se ureduju podru¢ja upravljanja nepravilnostima
vezanim uz proracunska sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske unije.

IV. IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE 1 ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSOBE

Uvjeti za imenovanje povjerljive osobe, odnosno zamjenika povjerljive osobe

Clanak 16.
Povjerljivom osobom i zamjenikom povjerljive osobe u HDA mogu biti imenovani zaposlenici
koji su u radnom odnosu u HDA na neodredeno vrijeme, imaju ste¢enu najmanje visu struénu
spremu i najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u HDA.

Imenovanje, razrjesenje i opoziv povjerljive osobe

Clanak 17.
Postupak imenovanja povjerljive osobe pokrece se objavom poziva za imenovanje povijerljive
osobe na internoj e-oglasnoj plo¢i HDA.

U pozivu ¢e biti naznacen prijedlog povjerljive osobe uz napomenu kako svaki zaposlenik moze
staviti i svoj prijedlog povjerljive osobe iz reda zaposlenika HDA, uz njezin pristanak koji mora
biti u pisanom obliku.

Pozivom se zaposlenike obavjestava o provedbi postupka imenovanja povjerljive osobe te ih se
poziva da u roku od 15 dana, bilo kojim sredstvom koje omogucuje pisani zapis, predloZe
povijerljivu osobu ili podrze predloZenu povjerljivu osobu navedenu u pozivu, odnosno da izraze
svoje protivljenje imenovanju predloZene povjerljive osobe.

Ako 20% zaposlenika ne podrZi ni jednu osobu kao povjerljivu osobu, kao povjerljivu osobu
ravnatel] HDA imenovat ¢e osobu predloZenu u pozivu, pod uvjetom da se isti postotak
zaposlenika ne usprotivi imenovanju predloZene povjerljive osobe.



Ako je vise osoba predloZeno za povjerljivu osobu, prednost ima kandidat koji dobije potporu
vedeg broja zaposlenika, a ako se radi o istom broju zaposlenika, onda ¢e izmedu ta dva ili viSe
prijedloga izabrati ravnatelj.

Na prijedlog povjerljive osobe ravnatelj HDA imenovat ¢e i zamjenika povjerljive osobe, koji ne
moZe biti osoba ¢ijem se imenovanju usprotivi najmanje 20% zaposlenika.

Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika u roku od 15 dana od proteka roka za
dostavu ogitovanja na poziv za imenovanje povjerljive osobe donosi ravnatelj HDA.

Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika obvezno sadrZi sljedece podatke o
povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku: ime i prezime, broj telefona i adresu elektronicke poSte, a
objavljuje se na mreZnim stranicama HDA.

Svaka promjena podataka iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka objavljuje se na mreZnim stranicama
HDA.

Kada je povjerljiva osoba imenovana na prijedlog najmanje 20% zaposlenika HDA, imenovana
osoba mozZe biti opozvana odlukom 20% zaposlenika, u kojem slucaju ée HDA razrijesiti
imenovanu povjerljivu osobu i imenovati novu u roku od 45 (Cetrdesetpet) dana od dana
donosenja odluke o opozivu, a prema postupku za imenovanje opisanim u ovome ¢lanku.

Do dono$enja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povjerljive osobe obavlja
njezin zamjenik, osim ako okolnosti upuéuju na to da je potrebno privremeno imenovati trecu
osobu za povjerljivu osobu.

Treéa osoba mozZe biti privremeno imenovana za povjerljivu osobu i bez provedbe postupka
imenovanja ako se ne radi o osobi ¢ijem se imenovanju usprotivilo 20% zaposlenika.

RazrjeSenje povjerljive osobe i prestanak te duZnosti

Clanak 18.
Povijerljiva osoba moZe pisanim putem traZiti da je se razrijeSi te obveze, odnosno dati pisanu
izjavu da povladi svoj pristanak.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ravnatelj ée razrijesiti povjerljivu osobu i o tome obavijestiti
zaposlenike te zatraZiti prijedlog druge osobe, a u nastavku postupati sukladno prethodnom ¢lanku
ovoga Pravilnika

Ako povijerljivoj osobi prestane ugovor o radu ili postane ravnatelj Hrvatskog drZavnog arhiva,
prestaje joj svojstvo povjerljive osobe, te se dalje postupa na nacin odreden prethodnim ¢lankom
ovoga Pravilnika.

Postupak za imenovanje druge povjerljive osobe pokreée se u roku od 15 (petnaest) dana od
donosenja odluke o opozivu ili prestanka duZnosti povjerljive osobe iz drugog razloga.

Odluku o imenovanju nove povjerljive osobe nakon opoziva ili prestanka duZnosti povjerljive
osobe iz drugog razloga donosi se u roku od 45 (Cetrdesetpet) dana od donoSena odluke o opozivu,
odnosno prestanka duznosti iz drugog razloga, a njezinim dono$enjem prestaje duznost povjerljive
osobe.

Imenovanje zamjenika povjerljive osobe

Clanak 19.
Ravnatelj ¢e na prijedlog povjerljive osobe imenovati zamjenika povjerljive osobe, uz njezin
prethodni pisani pristanak. Pristanak mora biti u pisanom obliku.

Zamjenik povijerljive osobe ne moZe biti osoba €ijem se imenovanju usprotivi najmanje 20%
zaposlenika.



Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovarajuci na¢in primjenjuju se i na zamjenika.

Zamjenik djeluje kada povjerljivoj osobi prestane ta duznost iz bilo kojeg razloga do imenovanja
nove osobe, odnosno u sluéaju duZze nenazoé€nosti povjerljive osobe (30 i viSe dana), ili ako ga
povijerljiva osoba posebno za to ovlasti, ili u slu¢aju krace nenazoénosti povjerljive osobe ako je
situacija takva da se ne moze Cekati.

U dogovoru s povjerljivom osobom zamjenik moZe stalno sudjelovati u radu povijerljive osobe,
kao pomo¢nik.

Duznosti povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe

Clanak 20.
Povjerljiva osoba, odnosno zamjenik povjerljive osobe u HDA prati primjenu zakona kojim se
ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti te promice poStivanje zakonskih rjeSenja i zastitu
prijavitelja nepravilnosti, zaprima prijave nepravilnosti, provodi postupak unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti utvrden ¢lankom 13. ovoga Pravilnika, $titi identitet i zaprimljene podatke
prijavitelja nepravilnosti, pruZa prijavitelju nepravilnosti opc¢e informacije o njegovim pravima u
postupku, omoguéuje uvid u spis predmeta te vodi evidenciju o zaprimljenim prijavama.

Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe poslove vezane uz unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti obavljaju uz poslove svojeg redovnog radnog mjesta u HDA.

Povjerljiva osoba duZna je sudjelovati u programima edukacije koji se odnose na zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

Osiguranje nesmetanog djelovanja

Clanak 21.
HDA ¢e omoguéiti povjerljivoj osobi, odnosno zamjeniku povjerljive osobe rad i nesmetano
djelovanje te u tom smislu ne smije povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan
poloZzaj u skladu s ¢lankom 4. stavak 2. ovoga Pravilnika.

HDA ne smije utjecati ili poku$ati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili njezina zamjenika
prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na §tetu prijavitelja nepravilnosti.

Kontakt podaci povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe objavit ée se na mreZnoj stranici
HDA.

Pravo na zastitu povjerljive osobe i njezinog zamjenika

Clanak 22.
Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe ostvaruje pravo na:
1) zastitu sukladno postupcima za prijavljivanje nepravilnosti,
2) sudsku zastitu,
3) naknadu Stete.



V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.

Prvi postupak za imenovanje povjerljive osobe ¢e se provesti i povjerljiva osoba i zamjenik
povjerljive osobe u HDA imenovati najkasnije do 1. travnja 2020. godine.

Clanak 24.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na internoj e-oglasnoj plo¢i HDA.

KLASA: 003-05/19-02/02
URBROJ: 565-01/1-19-1

Zagreb, 30. prosinca 2019.

O ovome Pravilniku provedeno je savjetovanje s Radni¢kim vijeéem Hrvatskog drzavnog arhiva.

Ovaj Pravilnik objavljen je na internoj e-oglasnoj plo¢i Hrvatskog drzavnog arhiva dana 50O .
prosinca 2019. godine i stupio je na snagu dana - . sijeénja 2020. godine.



OBRAZAC

PRIJAVA NEPRAVILNOSTI
U HRVATSKOM DRZAVNOM ARHIVU
(sadrZaj prijave nepravilnosti sukladno €lanku 15. Zakona o zatiti prijavitelja nepravilnosti
i ¢lanku 12. Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja
povjerljive osobe HDA)

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

Datum prijave

Potpis prijavitelja nepravilnosti



